1.1. definicje

Przedsiebiorstwo (przedsiebiorca) — nalezy rozumie¢
osobe fizyczng, osobe prawna, a takze nie posiadajaca
osobowosci prawnej spolke prawa handlowego, ktora
zawodowo, we wlasnym imieniu i na wlasne ryzyko
podejmuje i wykonuje dzialalnos¢ gospodarcza. Status
przedsiebiorcy moga rowniez posiadaé¢ wspolnicy
spolki cywilnej w zakresie wykonanej przez nich
dzialalnosci gospodarczej.

Ustawa z 19 listopada 1999r. Prawo dziatalnosci gospodarcze;j
(zastgpita ustawe z 23 grudnia 1988 o dziatalnosci gospodarczej)



1.1. definicje

Przedsiebiorstwo - jednostka gospodarcza, ktora
decyduje co i ile produkowac,

Przedsiebiorstwo - organizacja gospodarcza, w
ktorej zapada decyzja odnosnie ilosci i proporcji
zastosowania czynnikow produkcji w celu
osiagniecia zysku. Sposob laczenia ze soba
czynnikow zalezy od zastosowanej technologii
produkcji, ktora wskazuje jakie czynniki musza
by¢ ze sobg polaczone w celu wytwarzania
okreslonego dobra.

yjecie ekonomiczne



2. Klasyfikacja przedsiebiorstw (8)

Kryteria podzialu:

swlasnos¢

"rodzaj dzialalnosci gospodarczej
swielkos¢

sstruktura organizacyjna

*forma prawna

"typ



2. klasyfikacja

Rodzaje przedsiebiorstw:

Przedsigbiorstwa publiczne, prywatne,
krajowe, mi¢dzynarodowe, militarne 1
cywilne, produkcyjne ustugowe,
organizacje religijne, formalne |
nieformalne itd.



2.1. podziat przedsiebiorstw
ze wzgledu na forme wlasnosci

okresla, do kogo nalezy majatek
przedsi¢biorstwa.

Wiascicielem moze byc:

przedsiebiorstwo panstwowe, spoldzielcze,
komunalne, mieszane.



2.1. podziat przedsiebiorstw
ze wzgledu na forme wilasnosci

panstwa

oraz

Samorzadu
terytorialnego



2.1.forma wlasnosci prywatna

"Przedsi¢biorstwa jednoosobowe
=Spolki prawa handlowego
=Spoldzielnie

*"Towarzystwa wzajemnych ubezpieczen
*Fundacje

"Przedsiebiorstwa mieszane (spolki z przewaga
kapitalu prywatnego)

"Przedsi¢biorstwa zagraniczne



2.1.forma wlasnos$ci panstwowa |
samorzgdowa

"Przedsi¢biorstwa publiczne
"Przedsiebiorstwa panstwowe
*Spolki panstwowe 0s0b prawnych

"Przedsiebiorstwa stanowiace wlasnos¢
komunalng

-Przedsi¢biorstwa komunalne

-Spoliki komunalne



2.1. przedsiebiorstwa samorzadu
terytorialnego

"przedsi¢biorstwa uzytecznosci publicznej,

"w szczegolnosci sq to przedsiebiorstwa
komunalne (zaopatrzenie w wode, utrzymanie
czystosci) czyli

szaspokajajace biezace potrzeby ludnosci,

=zysk nie jest ich celem, co nie zwalnia ich do
jego uzyskania



2.1. przedsigbiorstwa prywatne

-przedsi¢biorstwa powstale jako prywatne do
roku 1998 (w gospodarce nakazowo-
rozdzielczej)

-przedsi¢ebiorstwa powstale jako prywatne od
roku 1990

-przedsi¢biorstwa powstale w wyniku
prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych od
roku 1990



2.1. przedsigbiorstwa prywatne
prowadzone przez osobe f1zyczng

Przedsi¢ebiorstwo prywatne osoby
fizycznej rozpoczyna dzialalnos¢ w chwila
wpisu do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej. Nie posiada ono osobowosci
prawnej. Uznawana za jednq z
najbardziej elastycznych 1 efektywnych

form wlasnosci.



2.2. podziat przedsiebiorstw ze wzgledu
na forme prawng

-forma prawna przedsi¢ebiorstwa jest
ustanawiana przy jego zalozeniu, moze by¢
jednak zmieniona w toku dzialalnosci

-w odniesieniu do niektorych rodzajow
dzialalnosci przepisy prawa narzucajg forme
prawng, np. dla bankow, zakladow ubezpieczen,
wymagana forma w nazwie jest spolka akcyjna

SA



2.2. podziat przedsiebiorstw ze wzgledu
na forme prawng

"przedsi¢biorstwa regulowane przepisami
prawa cywilnego (przedsi¢biorstwa
jednoosobowe 1 spotki cywilne)

"przedsi¢biorstwa regulowane przepisami
prawa handlowego (spoiki handlowe)



2.2. przedsigbiorstwa jednoosobowe

Przedsi¢biorstwo jednoosobowe nalezy
(niezaleznie od liczby pracownikow) do jednego
wlasciciela, bedacego osoba fizyczna.
Prowadzone jest | reprezentowane przez
wlasciciela, ktory jest przedsiebiorca.
Odpowiada on w sposob wylaczny i1 bez
ograniczen za wszelkie zobowigzania swojego
przedsi¢biorstwa tj. majatkiem firmy i
majatkiem osobistym.



2.2. spotka cywilna

=Powstaje w drodze umowy pisemnej zawartej przez
wspolnikow (osoby fizyczne, niekiedy prawne lub jednostki
organizacyjne nie majace osobowosci prawnej).

"Prawo nie okresla wysokosci kapitalu wlasnego (wkladem
moze by¢ kapital gotowkowy lub rzeczowy).

=7.a zobowiazania spolki wspolnicy odpowiadaja calym
swym majatkiem.

*Spolka nie posiada osobowosci prawnej.

*Spolka cywilna ma mozliwos¢ przeksztalcenia w spolke
jawna (gdy przychody ze sprzedazy dobr 1 ustug osiggnety
rownowartos¢ w ztotych 400 000 euro przez kolejne dwa lata)



2.2. spolki handlowe

osobowe kapitalowe
Jawna Partnerska Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscig
Komandytowa )
Spolka
Komandytowo akcyjna

- akcyjna



2.2. spotki handlowe

*dzialalnos¢ spolek opiera si¢ o ustawe z dnia 15
wrzesnia 2000r (Dz. U. nr 94, poz. 1037)

"obecnie kodeks handlowy dopuszcza przeksztalcanie
si¢ spolek we wszelkie mozliwe konfiguracje

"obecnie dopuszcza sie¢ Iaczenie sie spolek osobowych
ze spotkami kapitalowymi, oraz osobowych miedzy
soba pod warunkiem, iz nastapi zawiazanie nowej
spolki osobowe]j

*Spolki powstaja z chwilg wpisania do Krajowego
Rejestru Sadowego (wytaczajac spolke jawng)



2.2. spotki osobowe

"mogq we wlasny imieniu nabywa¢ prawa, w tym
nieruchomosci

"moga zaciagac zobowiazania i by¢ pozwane
sdzialalnos¢ spolki prowadzona jest pod wlasng firma

"zmiana postanowien umowy spolki wymaga wszystkich
wspolnikow, chyba ze umowa stanowi inaczej

"0g0l praw i obowiazkow wspolnika moze by¢
przeniesiona na inng osobe¢ za zgodq pozostalych
wspolnikow

"nie posiadaja one osobowosci prawnej, jest to istotne dla
celow podatkowych.



2.2. spotka jawna (sp.j.)
"Majatkiem spolki jest wniesiony do niej wklad wspolnikow
oraz mienie nabyte przez spolke w czasie prowadzenia przez
niga dzialalnosci.

"Kodeks nie stanowi o0 wysokosci o0 wysokosci kapitatu i
wysokosci udzialow wspolnikow. Reguluje to umowa spolKi.

sKazdy wspolnik odpowiada za zobowigzania spolki calym
swym majatkiem, solidarnie z pozostalymi wspolnikami oraz
ze spolka.

sKazdy ze wspolnikow ma prawo do rownego udzialu w
zyskach 1 uczestniczy w startach w tym samym stopniu bez
wzgledu na rodzaj i wartos¢ wkladu.

*Wspolnik ma prawo do 5% odsetek od udzialu, nawet w
przypadku strat.



2.2. spotka komandytowa (sp.k.)

"Wystepuja dwie kategorie wspolnikow:
komplementariusz | komandytariusz. Komplementariusz
— odpowiada za zobowiazania spolki calym swym
majatkiem (rowniez osobistym). Komandytariusz
odpowiada tylko do wysokosci wkladu.

=Spolka jest zawierana jest gdy co najmniej jeden jest
komplementariuszem I co najmniej jeden jest
komandytariuszem.

*Wkladem spolki moze by¢ Swiadczenie pieni¢zne lub
rzeczowe (aport).

*Komplementariusz uczestniczy w zyskach spolki
proporcjonalnie do wysokosci wkladu.



2.2. spotka komandytowa

*Umowa powinna by¢ zawarta w formie aktu
notarialnego. Umowa powinna zawiera¢:

*"firme i siedzib¢ firmy
"Przedmiot dzialalnosci spolki
=(Czas trwania spolki (jesli jest oznaczony)

*Oznaczenie wkladow wnoszonych przez kazdego
wspolnika i ich wartos¢

*Oznaczona sume komandytowa — 0znaczony zakres
odpowiedzialnosci kazdego komandytariusza wobec
wierzycieli



2.2. spotka komandytowa-akcyjna (s.k.a.)

=Spolke te powolano z mysla o przedsiebiorstwach rodzinnych
dzialajacych dotychczas w formie spolek osobowych lub spotek
Z.0.0., ktorych wlasciciele chca pozyskac¢ kapital poprzez emisje
akcji, z zachowaniem zarzadu i kontroli nad spolka.

uza zobowigzania spolki przynajmniej jeden wspolnik
odpowiada bez ograniczen (komplementariusz), a co najmniej
jeden wspolnik jest akcjonariuszem.

"Wielkos¢ kapitalu wg kodeksu powinien wynosic¢ co najmniej
50 000 zl.

nZalozycielami spolki sq osoby podpisujace statut (co najmnie;j
wszyscy komplementariusze)

"Podlegaja przepisom dotyczacych spolki komandytowej i
akcyjnej.



2.2. spotka partnerska (sp.p.)

=Jest utworzona przez wspolnikow (partnerow) w celu
wykonywania wolnego zawodu. Partnerami w spolce
moga by¢ tylko osoby fizyczne posiadajace
uprawnienia do wykonywania wolnego zawodu
(adwokata, bieglego rewidenta, doradcy podatkowego,
poloznej ..)

"Partner nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania
spolki, ktore spowodowal inny partner.

"Prowadzic¢ sprawy moze zarzad lub kazdy z
partnerow moze reprezentowac spotke samodzielnie.

»Zglasza si¢ ja do Sadu Rejestrowego.



2.2. spofki kapitalowe

"posiadaja osobowos¢ prawna

"przedmiotem wkladu nie moze by¢ prawo
niezbywalne, Swiadczenie pracy lub uslug




2.2. spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (z.0.0.)

"moze byC utworzona przez jedng (ale nie moze byc¢ to jednoosobowa
spolka z.0.0.) lub wiecej osob

swarunek powstania spolki to wniesienie przez wspolnikow kapitatu
zakladowego (zalozycielskiego)

*minimalny kapital zakladowy 50 000 zl

spojedynczy udzial nie mniejszy niz 500 zi

"wspolnicy moga wnosic¢ udzial pieniezny lub niepieniezny
zmiany kapitalu zakladowego nalezy zglosi¢ do sadu rejestrowego
*"Wspolnicy majga rowne prawa i obowiazki

*Wspolnicy nie odpowiadaja za zobowigzania spolki



2.2. spotka akcyjna (S.A.)

"moze zawigzac jedna (ale nie moze by¢ to
jednoosobowa spolka z.0.0.) badz wiecej 0sob,

nzalozycielami spolki sa osoby podpisujace statut

"wniesienie przez akcjonariuszy wkladow na pokrycie
kapitalu zakladowego

"ustanowienie zarzadu i rady nadzorczej



cwiczenia

Jakie problemy mogqg pojawic sie w
zarzgdzaniu przedsiebiorstwem zaleznie
od formy wtasnosci?



2.3. podziat przedsiebiorstw
ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci

grupuje przedsiebiorstwa w okreslonych
dzialach i branzach gospodarki narodowej.



2.3. podziat przedsiebiorstw
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
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2.3. podziat przedsiebiorstw
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci

Produkcyjne Ustlugowe



cwiczenia

Podaj przyktady przedsiebiorstw
polskich lub zagranicznych

ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci



2.4. podziat przedsiebiorstw
ze wzgledu na wielkos¢

male Srednie duze



3. Cele przedsiebiorstw

Sposoby wyjasnienia motywow dzialalnosci
przedsi¢biorstwa:

-osiagniecie maksymalnego zysku
-Opanowanie rynku
-Maksymalizacja wartosci rynkowej aktywow firmy

-Przetrwanie dzieki zapewnieniu sobie
zadowalajacych wynikow

-Z.aspokajanie potrzeb klientow



