Przedmiot: Ekonomia w praktyce

Klasa: 2LO

7.Temat: Zatrudniamy pracownikéw — obowigzki pracodawcy i pracownika
Wybrane zagadnienia z prawa pracy -przypomnienie materiatu z pp

Czym jest prawo pracy?
Prawo pracy jest to zespo6t norm prawnych zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktére okreslajg
prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcoéw.

Do tych norm naleza:

Kodeks pracy,

inne ustawy i akty wykonawcze,

uktady zbiorowe pracy,

porozumienia zbiorowe, regulaminy i statuty, ktére okreslajg prawa i obowigzki stron
stosunku pracy.

Z prawem pracy stykamy sie na co dzien, czasem nie zdajgc sobie z tego nawet sprawy.
W poradniku tym odnajdziesz podstawowe zagadnienia, ktére mogg przydaé Ci sie w zyciu
codziennym.

Poruszane tematy to:

zasady prawa pracy i stosunek pracy,
obowigzki pracodawcy i pracownika,
umowa o prace,

rozwigzanie umowy o prace,

urlop wypoczynkowy,
ochrona pracy kobiet i rodzicielstwo

Zasady prawa pracy i stosunek pracy
Zasady prawa pracy:

prawo do pracy,

swoboda nawigzywania stosunkow pracy i ptacy,

poszanowanie godnosci i débr osobistych pracownika,

réwnosc¢ pracownikéw,

zakaz dyskryminaciji,

odptatnosc¢ pracy (prawo do godziwego wynagrodzenia),

ochrona uprawnienh pracownikéw,

prawo pracownikow i pracodawcow do tworzenia i przystepowania do organizacji
zawodowych,

partycypacja pracownicza.

Czym jest stosunek pracy?



Stosunek pracy jest to stosunek prawny, w ktérym jako pracownik zobowigzany jestes do
osobistego i zgodnego z poleceniami pracodawcy swiadczenia pracy okreslonego rodzaju i
na okresdlonym stanowisku, pracodawca za$ zobowigzany jest do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych Ci jej wykonywanie oraz do wyptaty wynagrodzenia i innych swiadczen w
terminie.

PAMIETAJ!
Prawo pracy ma takze swoje zasady. Warto je zna¢, by méc ubiegac sie o respektowanie
swoich praw niezaleznie od tego, czy jestes pracownikiem, czy pracodawca.

Nawigzanie stosunku pracy
Co powoduje nawigzanie stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawcg?

Nawigzanie stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawca powoduja:

e umowa o praceg;

e powofanie — tg drogg nawigzuje sie stosunek pracy z niektérymi pracownikami stuzby
panstwowej, np. w wojsku, stuzbie zdrowia. Jako pracownik zatrudniony na
podstawie powotania mozesz by¢é w kazdym czasie odwotany ze stanowiska.
Odwotanie ze stanowiska jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace;

o wybdr — tg drogg nawigzuje sie stosunek pracy wéwczas, gdy z wyboru wynika
obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika. Dotyczy to na przykfad
cztonkdéw wiadz organizacji spotecznych pracujgcych etatowo, cztonkoéw zarzadu
spotdzielni i spétek kapitatowych, w ktérych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub
statutami obsadzanie kierowniczych stanowisk wymaga aktu wyboru;

¢ mianowanie — tg drogg powstaje stosunek pracy niektoérych kategorii pracownikéw
panstwowych, np. prokuratoréw, funkcjonariuszy policji, zotnierzy w stuzbie
zawodowej, sedzidéw, urzednikdéw administracji panstwowej. Mianowanie jest
jednostronnym aktem organu panstwowego. Do powstania stosunku pracy potrzebna
jest Twoja zgoda w postaci przyjecia nominacj;

e spétdzielcza umowa o prace — jest zrédtem stosunku pracy pomiedzy spétdzielnig
pracy a Tobg jako jej cztonkiem

Obowiazki pracownika i pracodawcy

Podstawowe obowigzki pracodawcy:
e zaznajamianie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

e prawidiowa organizacja pracy,

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz systematyczne
szkolenie pracownikow w tym zakresie,

e terminowa i prawidlowa wyptata wynagrodzen,
e utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e stwarzanie mtodym pracownikom warunkow sprzyjajgcych przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy;

e zaspokajanie w miare posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikéw,



o stosowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriow oceny pracownikéw,

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw,

¢ wplywanie na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Podstawowe obowigzki pracownika:
e sumienne i staranne wykonywanie pracy,
stosowanie sie do poleceh przetozonych,
przestrzeganie czasu pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy, zasad bhp i ppoz.,
dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia i nieujawnianie informaciji, ktére
mogtyby narazi¢ pracodawce na szkode,
e przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
e przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

PAMIETAJ!
Oproécz praw masz tez obowigzki i musisz je wykonywaé.

Zrédto do ktérego mozesz sie odwotac.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pézniejszymi zmianami

Umowa o prace
Jakie sg rodzaje umoéw o prace?

Wyrézniamy nastepujace rodzaje umoéw o prace:
e na okres prébny do trzech miesiecy,
e na czas okreSlony,
e na czas nieokres$lony,
e na zastepstwo.

Co gwarantuje umowa o prace?

Umowa o prace gwarantuje Ci:

¢ minimalne wynagrodzenie (2600 zt brutto od 1.01.2020 r.); w przypadku pierwszej
pracy w okresie do jednego roku wynagrodzenie minimalne moze by¢ obnizone do
80%,

e prawo do ptatnego urlopu,

e wynagrodzenie oraz zasitek chorobowy,

e unormowany czas pracy,

e szczegdblng ochrone niektorych grup pracownikéw,

e zakaz wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w szczegolnych przypadkach,

e obowigzek stosowania okreslonych procedur przy wypowiadaniu umow.



Co powinna zawieraé umowa o prace?

Umowa o prace powinna by¢ potwierdzona na pismie i zawiera¢:

okreslenie stron umowy,

rodzaj umowy,

date jej zawarcia i rozpoczecia pracy (jezeli umowa nie zawiera daty rozpoczecia
pracy, stosunek pracy nawigzuje sie w dniu zawarcia umowy),

e rodzaj i miejsce wykonywania pracy,

e wymiar czasu pracy,

o wysokos¢ wynagrodzenia ze wskazaniem jego sktadnikéw.

PAMIETAJ!
Umowa o prace powinna zostac utrwalona na pismie i zawiera¢ wszystkie elementy
wymienione w Kodeksie pracy.

Z dniem 1 kwietnia 2015 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 7 listopada 2014 r. o
utatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej -Dz. U. 2014 r., poz. 1662, ktére
zmieniajg ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — Dz. U. z 2014 r., poz. 1502.

5.a. Zadanie. Prosze opracowac do zeszytu notatke na temat :

Epidemia koronawirusa nie pozostaje bez wptywu na rynek pracy. Obecna sytuacja rodzi
wiele pytan dotyczacych prawa zatrudnionych. Co wolno pracodawcy, a jakie obowigzki
spoczywajg na pracowniku?



